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CariTuLO 1

“¢.Por qué no
consigue un
empleo?”

En 1985 mi esposa Kim y yo nos quedamos sin casa. Estabamos
desempleados y nos quedaba muy poco dinero de nuestros aho-
rros; nuestras tarjetas de crédito estaban saturadas y viviamos en
un viejo Toyota café, con asientos reclinables que nos servian como
camas. Al cabo de una semana comenzamos a darnos cuenta de la
amarga realidad de quiénes éramos, qué haciamos y hacia donde
nos dirigiamos.

Nuestra miseria durd otras dos semanas. Al darse cuenta de
nuestra desesperada situacion financiera, una amiga nos ofrecio
alojarnos en su sétano. Vivimos alli durante nueve meses.

Mantuvimos nuestra situacion en secreto. En general, mi es-
posay yo pareciamos normales en la superficie. Cuando infor-
mamos a amigos y familiares de nuestros apuros, la primera
pregunta que nos formularon siempre fue: ;Por qué no consi-
guen un empleo?

Al principio tratamos de explicarles, pero en la mayoria de los
casos fracasamos al tratar de aclarar nuestras razones. Para al-
guien que valora su empleo, es dificil explicarle por qué usted no
quiere obtener uno.
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Ocasionalmente desempefiamos algunos trabajos aislados y
ganamos unos cuantos dolares aqui y alla. Sin embargo, lo hici-
mos solo para alimentarnos y ponerle gasolina al automovil. Esos
pocos dolares extra eran solo el combustible que nos permitia se-
guir adelante hacia nuestra meta singular. Debo admitir que du-
rante algunos momentos de profundas dudas personales, la idea
de tener un trabajo seguro y recibir un sueldo parecia atractiva.
Sin embargo, dado que la seguridad en el empleo no era lo que
estabamos buscando, seguimos esforzandonos, viviendo dia a dia
al borde del abismo financiero.

Ese afo, 1985, fue el peor de nuestras vidas, asi como el mas
largo. Aquel que dice que el dinero no es importante obviamente
no ha carecido de ¢l por mucho tiempo. Kim y yo peleabamos y
discutiamos frecuentemente. El miedo, la incertidumbre y el ham-
bre funden el fusible emocional de los humanos y a menudo pe-
leamos con la persona que mas nos ama. Sin embargo, el amor
nos mantuvo unidos y nuestro vinculo como pareja se fortalecio
debido a la adversidad. Sabiamos hacia donde nos dirigiamos;
simplemente no sabiamos si llegariamos alli algun dia.

Sabiamos que siempre podriamos encontrar un empleo segu-
ro y bien pagado. Ambos éramos graduados universitarios con
buena capacidad laboral y sdlida ética de trabajo. Pero no nos
interesaba la seguridad en el empleo. Nos interesaba la libertad
financiera.

Hacia 1989 ya éramos millonarios. Aunque teniamos éxito fi-
nanciero a la vista de algunas personas, todavia no habiamos alcan-
zado nuestros suefios. Aun no lograbamos obtener la libertad finan-
ciera. Eso ocurri6 hasta 1994. Para entonces ya no teniamos que
volver a trabajar por el resto de nuestras vidas. Salvo que ocurriera
un desastre financiero imprevisto, ambos éramos libres desde el
punto de vista financiero. Kim tenia 37 afios de edad y yo, 47.
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No se necesita dinero para ganar dinero

Comencé a escribir este libro relatando que careciamos de hogar
y no teniamos nada porque a menudo escucho a la gente decir:
“Se necesita dinero para ganar dinero.”

No estoy de acuerdo. El pasar de desposeido en 1985 arico en
1989, y luego a ser libre desde el punto de vista financiero en
1994, no requirid de dinero. No teniamos dinero cuando comen-
zamos; y teniamos deudas.

Tampoco se necesita una buena educacion formal. Yo tengo un
grado universitario y puedo decir honestamente que lograr la li-
bertad financiera no tuvo nada que ver con lo que aprendi en la
universidad. No encontré mucho en qué aplicar mis afios de estu-
diar calculo, trigonometria esférica, quimica, fisica, francés y li-
teratura inglesa.

Muchas personas exitosas han abandonado la escuela sin reci-
bir un grado universitario: personas como Thomas Edison, funda-
dor de General Electric; Henry Ford, fundador de Ford Motor Co.;
Bill Gates, fundador de Microsoft; Ted Turner, fundador de cNN;
Michael Dell, fundador de Dell Computers; Steve Jobs, fundador
de Apple Computer; y Ralph Lauren, fundador de Polo. Una
educacién universitaria es importante para las profesiones tradi-
cionales, pero no lo fue para la manera en que estas personas se
volvieron ricas. Ellos desarrollaron sus propios negocios exitosos
y era eso por lo que nos esforzdbamos Kim y yo.

JEntonces qué se necesita?

A menudo me preguntan: “Si no se necesita dinero para ganar
dinero y las escuelas no le enseian a usted como obtener la liber-
tad financiera, ;jentonces qué se necesita?”

Mi respuesta es: se requiere un suefio, mucha determinacion,
disposicion para aprender rapidamente y la habilidad para utilizar
los activos que Dios le dio de manera adecuada y para saber en
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qué sector del Cuadrante del flujo de dinero debe usted generar su
ingreso.

,Qué es el Cuadrante del flujo de dinero?

El diagrama que aparece a continuacion es el Cuadrante del flujo
de dinero.

Las letras en cada
cuadrante representan:
E para empleado

A para autoempleado

D para duefio de negocio
I para inversionista

JEn qué cuadrante genera usted su ingreso?

El Cuadrante del flujo de dinero representa los diferentes méto-
dos por los que se genera el ingreso o dinero. Por ejemplo, un
empleado gana dinero al conservar su empleo y trabajar para
alguien mas o para una compafiia. Los autoempleados ganan
dinero al trabajar para si mismos. El duefio de un negocio posee
una empresa que le genera dinero y los inversionistas ganan di-
nero de sus distintas inversiones; en otras palabras, dinero que
genera dinero.

Los diferentes métodos para generar ingreso requieren dis-
tintas estructuras de pensamiento, distintas aptitudes técnicas,
distintos caminos educativos y distintos tipos de personas. Dife-
rentes personas son atraidas a distintos cuadrantes.

Aungque el dinero sea el mismo, la manera de ganarlo puede ser
muy diferente. Si usted comienza a considerar las cuatro diferen-
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tes etiquetas para cada cuadrante, podria preguntarse a si mismo:
(En qué cuadrante genero la mayor parte de mi ingreso?

Cada cuadrante es diferente. Para generar ingreso de diferen-
tes cuadrantes se requiere de distintas aptitudes y personalidad,
incluso si la persona que se encuentra en cada cuadrante es la misma.
Cambiar de un cuadrante a otro es como jugar al golf en la mafiana
y asistir al ballet por la noche.

Usted puede obtener ingresos de los cuatro
cuadrantes

La mayoria de nosotros tiene el potencial para generar ingresos
de los cuatro cuadrantes. De qué cuadrante escogemos usted y yo
ganar nuestro ingreso principal no depende tanto de lo que apren-
dimos en la escuela, sino de quiénes somos fundamentalmnte;
nuestros valores, fortalezas, debilidades e intereses esenciales. Son
esas diferencias esenciales lo que nos hace sentir atraidos por, o
rechazar los cuatro cuadrantes.

Sin embargo, sin importar qué /acemos profesionalmente, to-
davia podemos trabajar en los cuatro cuadrantes. Por ejemplo, un
médico puede escoger ganar su ingreso como un “E”, un emplea-
do, y unirse al equipo de trabajo de un gran hospital, o trabajar
para el gobierno en un servicio publico de salud, o convertirse en
médico militar, o unirse al equipo de una compaiiia de seguros
que requiere contar con un doctor.

Este mismo médico también podria decidir ganar su ingreso
como un “A”, un autoempleado y abrir un consultorio privado,
contratar empleados y crear una lista privada de clientes.

O bien el doctor podria decidir convertirse en un “D” y ser
propietario de una clinica o laboratorio y tener a otros doctores
en su equipo de trabajo. Este médico probablemente contrataria
a un gerente de negocios para dirigir a la organizacion. En este
caso, el doctor seria propietario del negocio pero no tendria que
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trabajar en ¢€l. El doctor también podria decidir ser propietario
de un negocio que no tenga relacion alguna con el campo de la
medicina y al mismo tiempo seguir practicando su profesion en
otra parte. En este caso, el doctor ganaria su ingreso como un
“E” y como un “D”.

Como un “I”, el doctor también podria generar ingreso al ser
inversionista en el negocio de alguien mas, o en los medios como
el mercado de valores, el mercado de obligaciones y los bienes
raices.

Las palabras importantes son gezzerar su ingreso de. No es tan-
to lo que hacemos, sino como generamos nuestro ingreso.

Diferentes métodos para generar ingreso

Mas que otra cosa, son las diferencias internas de nuestros valo-
res, fortalezas, debilidades e intereses fundamentales las que de-
terminan de qué cuadrante decidimos generar nuestro ingreso. A
algunas personas les gusta mucho ser empleados, mientras otras
lo odian. Algunas personas prefieren ser duefias de compaiiias,
pero no quieren dirigirlas. A otras les gusta ser duefias de compa-
nias y también dirigirlas. Existe gente que ama la inversion, mien-
tras que otros solo ven el riesgo de perder dinero. La mayoria de
nosotros tenemos un poco de cada uno de esos personajes. Para
ser exitoso en los cuatro cuadrantes a menudo se requiere redirigir
algunos valores esenciales internos.

Usted puede ser rico o pobre en los cuatro
cuadrantes

También es importante sefialar que usted puede ser rico o pobre
en los cuatro cuadrantes. Existen personas que ganan millones de
doélares y personas que van a la bancarrota en cada uno de esos
cuadrantes. El hecho de estar en uno u otro de los cuadrantes no
necesariamente garantiza el éxito financiero.
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No todos los cuadrantes son iguales

Al conocer las diferentes caracteristicas de cada cuadrante, usted
tendrd una mejor idea sobre qué cuadrante o cuadrantes pueden
ser los mejores para usted.

Por ejemplo, una de las principales razones por las que esco-
gi trabajar de manera predominante en los cuadrantes “D” e “I”
es debido a las ventajas fiscales. Para las personas que trabajan
en la parte izquierda del Cuadrante, existen muy pocas oportu-
nidades de ahorrar en el pago de impuestos. Sin embargo, las
oportunidades de ahorrar en el pago de impuestos abundan en la
parte derecha del Cuadrante. Al trabajar para generar ingreso en
los cuadrantes “D” e “I”, yo podia adquirir dinero mas rapida-
mente y hacer que el dinero se mantuviera trabajando para mi
durante mas tiempo, sin perder grandes cantidades para el pago
de impuestos.

Diferentes maneras de ganar dinero

Cuando la gente pregunta por qué Kim y yo vivimos en la mise-
ria, les respondo que se debe a lo que mi padre rico me ensefio
sobre el dinero. Para mi, el dinero es importante y sin embargo no
deseaba pasar mi vida trabajando para conseguirlo. Esa es la ra-
z6n por la que yo no queria un empleo. Si ibamos a ser ciudada-
nos responsables, Kim y yo desedbamos que nuestro dinero traba-
jara para nosotros, en vez de pasar nuestras vidas trabajando
fisicamente por el dinero.

Esa es la razon por la que el Cuadrante del flujo de dinero es
importante. El Cuadrante distingue entre las diferentes maneras
en que se genera el dinero. Existen formas de ser responsable y
crear dinero, ademas de trabajar fisicamente para conseguirlo.
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Diferentes padres y diferentes ideas sobre el
dinero

Mi padre educado tenia una idea muy arraigada de que el amor
por el dinero era perverso, que obtener una ganancia excesiva era
codicia. Se sinti6 avergonzado cuando los periddicos publicaron
cuanto dinero ganaba, porque consideraba que ganaba demasiado
en comparacion con los maestros de escuela que trabajaban para
¢l. Era un hombre bueno, honesto y trabajador que hizo su mejor
esfuerzo para defender su punto de vista de que el dinero no era
importante para su vida.

Mi padre educado, aunque pobre, decia constantemente:
“No estoy muy interesado en el dinero.”

“Nunca seré rico.”

“No puedo comprarlo.”

“Invertir es riesgoso.”

“El dinero no lo es todo.”

El dinero mantiene la vida

Mi padre rico tenia un punto de vista diferente. Consideraba que
era tonto pasar la vida entera trabajando para ganar dinero y pre-
tender que el dinero no era importante. Mi padre rico creia que la
vida era mas importante que el dinero, pero que el dinero era im-
portante para mantener la vida. A menudo decia: “Usted solo tie-
ne un cierto numero de horas en un dia y hay un limite a lo duro
que puede trabajar. ; Entonces por qué trabajar duro por el dinero?
Aprenda a hacer que el dinero y la gente trabajen para usted y sera
libre para hacer las cosas que son importantes.”

Para mi padre rico, lo importante era:

1. Tener mucho tiempo para criar a sus hijos.

2. Tener dinero para donar a las beneficencias y a los proyec-
tos que apoyaba.
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3. Proporcionar empleos y estabilidad financiera a la
comunidad.

4. Tener tiempo y dinero para cuidar de su salud.

5. Ser capaz de viajar por el mundo con su familia.

“Se necesita dinero para esas cosas”, decia mi padre rico. “Por
eso es que el dinero es importante para mi. El dinero es importan-
te, pero no quiero pasar mi vida trabajando para ganarlo.”

Escoger los cuadrantes

Una razoén por la que mi esposa y yo nos enfocamos en los cua-
drantes “D” e “I” mientras viviamos en la miseria era debido a
que yo tenia mas educacion y capacitacion correspondiente a esos
cuadrantes. Fue debido a la guia de mi padre rico que yo conoci
las diferentes ventajas financieras y profesionales de cada cua-
drante. Para mi, los cuadrantes del lado derecho, los cuadrantes
“D” e “I”, ofrecen la mejor oportunidad para obtener el éxito y la
libertad financieros.

Por otra parte, a los 37 afios de edad, yo habia experimentado
éxitos y fracasos en cada uno de los cuatro cuadrantes, lo que me
permitia tener cierto nivel de comprension sobre nuestro propio
temperamento personal, nuestros gustos, aversiones, fortalezas y
debilidades. Yo sabia en qué cuadrantes me desempefiaba mejor.

Los padres son maestros

Fue mi padre rico quien a menudo se refirié al Cuadrante del flujo
de dinero cuando yo era un nifio pequefio. El me explico la dife-
rencia entre alguien que tenia éxito en el lado izquierdo y alguien
que lo tenia en el lado derecho. Sin embargo, debido a mi juven-
tud, yo no presté mucha atencion a lo que ¢l decia. Yo no com-
prendia la diferencia entre la mentalidad de un empleado y la de
un duefio de negocio. Yo simplemente estaba tratando de sobrevi-
vir en la escuela.
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Pero escuché sus palabras y poco después éstas comenzaron a
tener sentido. El hecho de tener dos figuras paternas dindmicas y
exitosas a mi alrededor dotd de significado lo que cada uno de
ellos decia. Sin embargo, fue lo que ellos hacian lo que me permi-
ti6 comenzar a notar las diferencias entre el lado de “E” y “A” del
Cuadrante p el lado de “D” e “I”. Al principio esas diferencias
eran sutiles, luego se hicieron mas notorias.

Por ejemplo, una dolorosa leccion que aprendi cuando era un
nifio fue simplemente cuanto tiempo podia pasar conmigo uno de
mis padres, en comparacion con el otro. Conforme crecieron el éxi-
to y la importancia de ambos, se hizo evidente que uno de ellos
tenia cada vez menos tiempo para su esposa y sus cuatro hijos. Mi
verdadero padre estaba siempre de viaje, en reuniones, o a punto de
partir hacia el aeropuerto para acudir a mas reuniones. Mientras
mayor fue su éxito, menos cenas tuvimos juntos como familia. El
pasaba los fines de semana en la pequena y atiborrada oficinita que
tenia en casa, enterrado bajo una montana de papeles.

Mi padre rico, por otra parte, tenia cada vez mas tiempo libre
conforme creci6 su éxito. Una de las razones por las que aprendi
tanto sobre dinero, finanzas, negocios y la vida, fue simplemente
porque mi padre rico tenia cada vez mas tiempo para estar con sus
hijos y conmigo.

Otro ejemplo es que ambos padres ganaron cada vez mas dine-
ro conforme tuvieron éxito, pero mi verdadero padre, el educado,
también se hundidé mas profundamente en las deudas. De manera
que ¢l trabajo cada vez mas duro y repentinamente se encontro en
un nivel tributario mas alto. Su banquero y su contador le dijeron
entonces que comprara una casa mas grande, para sacar provecho
de la “oportunidad fiscal”. Mi padre sigui6 el consejo y comprd
una casa mas grande y pronto debio trabajar mas duro para ganar
mas dinero para pagar la nueva casa... lo que lo alejo aun mas de
su familia.
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Mi padre rico era diferente. Gano cada vez mas dinero, pero
pagd menos en impuestos. El también tenia banqueros y contado-
res, pero no estaba recibiendo el mismo consejo que recibia mi
padre educado.

La razon principal

Por otra parte, el motivo principal que no me permitiria permane-
cer en el lado izquierdo del Cuadrante fue lo que le ocurrié a mi
padre educado y pobre al llegar al climax de su carrera.

A principios de los afios setenta yo ya habia dejado la universi-
dad en Pensacola, Florida y recibia mi entrenamiento de piloto en
el Cuerpo de Marines, en camino a ser enviado a Vietnam. Mi
padre educado era entonces el Superintendente de Educacion del
estado de Hawai y miembro del equipo de trabajo del gobernador.
Una noche mi padre me llamé por teléfono a la base.

“Hijo”, me dijo. “Voy a renunciar a mi trabajo y a presentarme
como candidato a vicegobernador del estado de Hawai por el Par-
tido Republicano.”

Yo tragué saliva y le dije: “;Vas a competir por el cargo en
contra de tu jefe?”

“Asi es”, me respondio.

“;Por qué?”, le pregunté. “Los republicanos no tienen la me-
nor oportunidad en Hawai. El Partido Democrata y los sindicatos
son demasiado fuertes.”

“Lo sé, hijo. También sé que no tenemos oportunidad de ganar.
El juez Samuel King sera el candidato a gobernador y yo seré su
compaifiero de féormula.”

“(Por qué?”, volvi a preguntarle. “;Por qué competir contra tu
propio jefe si sabes que vas a perder?”

“Porque mi conciencia no me permite hacer otra cosa. Los jue-
gos que practican estos politicos me perturban.”

“;Quieres decir que son corruptos?”, le pregunté.
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“No quiero decir eso”, dijo mi padre verdadero. El era un hom-
bre honesto y moral que rara vez hablo mal de nadie. Siempre fue
un diplomatico. Sin embargo, yo sabia, por el tono de su voz, que
estaba enojado y molesto cuando dijo: “Solo s€ que mi conciencia
me molesta cuando veo lo que ocurre entre bambalinas. No podria
vivir conmigo mismo si fingiera estar ciego y no hiciera nada. Mi
trabajo y mi sueldo no son tan importantes como mi conciencia.”

Tras un largo silencio me di cuenta de que mi padre habia to-
mado una decision. “Buena suerte”, le dije en voz baja. “Estoy
orgulloso de tu valor y estoy orgulloso de ser tu hijo.”

Mi padre y la férmula del Partido Republicano fueron aplasta-
dos, como se esperaba. El gobernador reelecto expresé que mi
padre nunca volveria a obtener trabajo con el gobierno del estado
de Hawai... y nunca lo obtuvo. A los 54 afos de edad, mi padre
comenzo a buscar un empleo y yo iba camino a Vietnam.

En la edad madura, mi padre estaba buscando un nuevo em-
pleo. Pas6 de empleos a empleos con grandes titulos y salarios
modestos. Trabajos en los que era el director ejecutivo de Servi-
cios XYz, una organizacion no lucrativa, o director administrativo
de Servicios ABC, otra organizacion no lucrativa.

El era un hombre alto, dindmico y brillante que ya no reci-
bian bien en el unico mundo que conocia, el mundo de los em-
pleados gubernamentales. Intentd6 comenzar varios pequefios
negocios. Fue consultor durante algin tiempo, incluso adquirié
una franquicia famosa, pero todos esos negocios fracasaron.
Conforme envejecio y perdio sus fuerzas, también perdi6 el im-
pulso para comenzar otra vez; su falta de voluntad se hizo mas
pronunciada después de cada fracaso en los negocios. El era un
“E” exitoso que trataba de sobrevivir como un “A”, un cuadran-
te en el que no tenia capacitacion ni experiencia y para el cual
carecia de voluntad. Amaba el mundo de la educacion publica,
pero no podia encontrar la manera de volver. La prohibicion de
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emplearlo en el gobierno del estado fue colocada de manera dis-
creta. En algunos circulos se le llama a eso “lista negra”.

Sino hubiera sido por el Seguro Social y los servicios publicos
de salud (Medicare), los ultimos afios de su vida hubieran sido un
desastre completo. Murié frustrado y un poco enojado, aunque
murio con la conciencia tranquila.

De manera que lo que me impuls6 a seguir adelante en las horas
mas negras fue el recuerdo doloroso de mi padre educado, sentado
en casa, esperando a que sonara el teléfono, tratando de obtener
éxito en el mundo de los negocios; un mundo del que no sabia
nada.

Eso y el alegre recuerdo de ver a mi padre rico envejecer cada
vez mas feliz y exitoso conforme pasaron los afios, fue lo que me
inspir6. En vez de comenzar su decadencia al cumplir 54 afios de
edad, mi padre rico alcanz6 su plenitud. Se habia vuelto rico afios
antes, pero en aquel entonces se estaba convirtiendo en mega-
rico. Se le mencionaba constantemente en los diarios como el
hombre que estaba comprando Waikiki y Maui. Sus afios de crea-
cion metddica de negocios y de inversiones estaban redituandole
y €l estaba en camino de convertirse en uno de los hombres mas
ricos de las islas.

Las pequenas diferencias se convierten en
grandes diferencias

Debido a que mi padre rico me explicé el Cuadrante, fui capaz de
ver las pequefias diferencias que se volvieron grandes diferencias
al apreciarlas en relacion con los aflos que una persona pasa tra-
bajando. Gracias al Cuadrante yo sabia que era mejor decidir no
tanto lo que yo queria hacer, sino en quién queria convertirme
conforme pasaran mis afios de trabajo. En mis horas mas negras,
fue este conocimiento profundo y las lecciones que recibi de mis
dos padres, lo que me permiti6 seguir adelante.
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Es mas que solo el cuadrante

El Cuadrante del flujo de dinero es més que s6lo dos lineas y
algunas letras.

Si usted observa debajo de la superficie de este diagrama sen-
cillo, descubrira mundos completamente diferentes, asi como
maneras diferentes de ver al mundo. Dado que soy una persona
que ha observado al mundo tanto desde el lado izquierdo del Cua-
drante como desde el lado derecho, puedo decir honestamente que
se ve de manera muy distinta, dependiendo en qué lado se en-
cuentre usted... y este libro trata sobre esas diferencias.

Ningun cuadrante es mejor que el otro... cada uno tiene forta-
lezas y cada uno tiene debilidades. Este libro ha sido escrito para
permitirle echar un vistazo a los diferentes cuadrantes y al desa-
rrollo personal necesario para ser exitoso desde el punto de vista
financiero en cada uno de ellos. Espero que usted obtenga ense-
fanzas utiles para seleccionar la ruta hacia la vida financiera que
mejor le acomode.

Muchas de las habilidades esenciales para tener éxito en el lado
derecho del Cuadrante no se ensefian en la escuela, lo que podria
explicar por qué personas como Bill Gates, de Microsoft, Ted
Turner, de cnN y Thomas Edison abandonaron la escuela prema-
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turamente. Este libro identificara esas habilidades, asi como el
temperamento fundamental de la persona, que son necesarios para
lograr el éxito en el lado de “D” e “I” del Cuadrante.

En primer término ofrezco una vision general de los cuatro
cuadrantes y a continuacion un enfoque mas cercano al lado de
“D” e “I”’. Se han escrito ya muchos libros sobre aquello que es
necesario para ser exitoso en el lado de “E” y “A”.

Después de leer este libro, algunos de ustedes quizd quieran
cambiar la manera en que obtienen su ingreso y algunos estaran
satisfechos al permanecer en donde se encuentran. Es posible que
usted elija operar en mas de un cuadrante y quizé en los cuatro
cuadrantes simultaineamente. Todos somos diferentes y un cua-
drante no es mas importante ni mejor que otro. En cada aldea,
pueblo, ciudad y pais del mundo se requieren personas que ope-
ren en los cuatro cuadrantes para asegurar la estabilidad financie-
ra de la comunidad.

Por otra parte, conforme envejecemos y obtenemos diferentes
experiencias, nuestros intereses cambian. Por ejemplo, he notado
que muchos jovenes recién egresados de la escuela a menudo es-
tan contentos al obtener un empleo. Sin embargo, al cabo de un
par de afios, unos cuantos deciden que no estan interesados en
subir por la escalera corporativa o pierden interés en el campo de
negocios en que se encuentran. Esos cambios de edad y experien-
cia a menudo ocasionan que una persona busque nuevas vias de
crecimiento, desafio, recompensa financiera y felicidad personal.
Espero que este libro ofrezca algunas ideas frescas para la obten-
cion de esas metas.

En pocas palabras, este libro no trata de personas que se han
quedado sin hogar, sino de la manera de encontrar un hogar... un
hogar en un cuadrante o cuadrantes.



EL CUADRANTE
DEL FLUJO DE DINERO

Este libro te revelara por qué algunas personas trabajan menos,
ganan mas, pagan menos impuestos y se sienten mas seguras fi-
nancieramente que las demas. La respuesta es sencilla: se trata de
saber en qué seccion del cuadrante del flujo de dinero trabajar y
cuando hacerlo.

El cuadrante del flujo de dinero ha sido escrito para todos aque-
llos que no desean seguir atados a la seguridad laboral; para las
personas que estan listas para realizar cambios trascendentales en
el mundo en el que vivimos, donde la informacién es indispensable
para conquistar la libertad financiera.

«Este libro trata de las buenas opciones, de las nuevas direcciones y
del nuevo futuro financiero que estan a tu disposicién».

ROBERT T. KIYOSAKI

«Muchas personas no emprenderan el camino hasta que éste parezca
libre de riesgos. Por eso jamas van a ninguna parte».

KEITH CUNNINGHAM, cofundador de Prime Cable

Robert T. Kiyosaki transformé radicalmente la forma en la que millo-
nes de personas perciben el concepto del dinero. Con perspectivas que
contradicen el conocimiento convencional, Kiyosaki se ha ganado una

gran reputacion por su irreverencia y claridad para expresar sus ideas.

Es reconocido alrededor del mundo como un defensor apasionado de

la educacion financiera.
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